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Nabdr na stanowisko Informatyka

Komendant Powiatowy Policji w Krosnie Odrzanskim poszukuje kandydata na stanowisko:
Inspektor - Zespotu Wspomagajacego w Komisariacie Policji w Gubinie

Wymiar etatu: peten

liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu/ miejsce wykonywania pracy

ul. Rézana 1

66-620 Gubin

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznika zatrudniania oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych , jest nizszy niz 6 %

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

- wprowadzanie, przetwarzanie rejestracji procesowe i informacyjnie o zdarzeniach

- sprawdzanie, ustalanie: rzeczy, pojazdéw, dokumentéw utraconych w policyjnej bazie
informacyjnej,

- analiza zapiséw rejestracyjnych postepowan w celu ich poprawnosci i kompletnosci,

- kontrola drukéw statystycznych, sporzagdza miesieczne zestawienie statystycznych i podawanie
prognoz,

- prowadzenie szkolen z zakresu modyfikacji i wprowadzania danych do baz.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Warunki pracy:



Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

Praca wykonywana w warunkach normalnych - praca administracyjno - biurowa. System pracy
osmiogodzinny, jednozmianowy.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy
Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy

Stanowisko usytuowane jest na Il pietrze budynku. Oswietlenie naturalne i sztuczne, praca w pozycji
siedzgcej, przy monitorze ekranowym powyzej niz dobowy wymiar czasu pracy. Pomieszczenie
klimatyzowane.

Narzedzia i materiaty pracy - telefon, komputer, drukarka,

Praca w budynku, posiadajgcym podjazd dla 0séb niepetnosprawnych do budynku, toalety dostosowane
dla oséb niepetnosprawnych. Bariera architektoniczna - brak drzwi wewnatrz budynku otwieranych
automatycznie.

niezbedne
wyksztatcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe/staz pracy: 0,5 roczne doswiadczenia na stanowisku w administracji
publicznej

pozostate wymagania niezbedne:

- umiejetnos$¢ obstugi komputera,

- umiejetnos$¢ pracy w zespole,

- komunikatywnos¢

wymagania dodatkowe

- wyksztatcenie: srednie profilowane - informatyka, administracja,,
- przeszkolenie z obstugi urzagdzen biurowych, komputera,

- doswiadczenie zawodowe 1 rok w informatyce.

- posiadane poswiadczenie bezpieczehstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg "POUFNE" wydanym przez organy Policji lub ABW lub o$wiadczenie o wyrazenie
zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o
ochronie informacji niejawnych,

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny,



oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,, poufne” wydanym przez organy Policji lub ABW lub oswiadczenie o
wyrazenie zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawa z dnia 5
sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,

kopia dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnos¢ w przypadku jej posiadania

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia naboru w zakresie
szerszym niz wynikajacy z przepiséw prawa pracy W zwigzku z udziatem w naborze na
stanowisko .........cccccennnn. , Nr ogtoszenia ................... wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Komende Powiatowq Policji w Krosnie Odrzanskim, ul. Sienkiewicza 22, 66-600 Krosno Odrz.,
danych osobowych podanych przeze mnie w zakresie szerszym niz wynikajacy z przepiséw
prawa pracy (z wtasnorecznym podpisem).

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacja dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy w Komendzie
Powiatowej Policji w Krosnie Odrz.. W mysl art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia parlamentu europejskiego i
rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO informuje, ze w
zwigzku z prowadzonym procesem naboru: 1. Administratorem Danych Osobowych jest Komendant
Powiatowy Policji w Krosnie Odrzanskim z siedzibg przy ul. Sienkiewicza 22, 66-600 Krosno Odrz. 2.
Zgodnie z art. 37 niniejszego rozporzadzenia Komendant Powiatowy Policji w Krosnie Odrz. wyznaczyt w
podlegtej jednostce inspektora ochrony danych nadzorujacego prawidtowosc¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem: adresu e-mail:
iod.krosno@go.policja.gov.pl. z siedzibg przy ul. Sienkiewicza 22, 66-600 Krosno Odrz.. Dane osobowe

kandydata przetwarzane sg w celu zwigzanym z przeprowadzeniem naboru na stanowisko, ktérego
dotyczy ogtoszenie, czyli w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze /art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO/ - na podstawie kodeksu pracy i ustawy o stuzbie cywilnej. 4. W przypadku podania
przez kandydata szerszego katalogu danych osobowych niz jest to wymagane przepisami prawa pracy i
przepisami ustawy o stuzbie cywilnej, dane te beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
5. Administrator Danych Osobowych bedzie przetwarzac dane osobowe przez okres niezbedny do
realizacji celéw okreslonych w pkt. 3, tj. od 3 miesiecy do 6 miesiecy - po wskazanym okresie


mailto:iod.krosno@go.policja.gov.pl

dokumenty aplikacyjne bedg komisyjnie zniszczone z wytgczeniem listéw motywacyjnych kandydatdw,
ktdre podlegajg zarchiwizowaniu przez okres do 2 lat. 6. W zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych kandydatowi przystuguja nastepujgce uprawnienia: a) prawo dostepu do danych osobowych,
w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych
osobowych - w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne, ¢) prawo do zadania usuniecia
danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), d) prawo do Zadania ograniczenia
przetwarzania danych osobowych. 7. Kandydatowi przystuguje prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos¢
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.
Jednoczesnie, wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg w udziale w
procesie naboru. Cofniecie zgody jest mozliwe poprzez ztozenie oSwiadczenia za posrednictwem poczty
elektronicznej pod adresem: malgorzata.grzybek@po.policja.gov.pl. 8. Kandydatowi przystuguje prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w
przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Komendzie Powiatowej Policji
w Krosnie Odrz. danych osobowych. 9. Podanie przez kandydata danych osobowych jest obowigzkowe w
zakresie wynikajacym z przepiséw prawa pracy, a w pozostatym zakresie dobrowolnym. 10. W oparciu o
dane osobowe kandydata nie bedg podejmowane wobec niego zautomatyzowane decyzje, w tym
decyzje bedgce wynikiem profilowania.

Inne informacje:

Wynagrodzenie zasadnicze : 4731,37 zt. brutto + dodatek z tytutu wystugi lat pracy (od 5% do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego)

Planowane rozpoczecie pracy - w ciggu okoto 3 miesiecy od publikacji ogtoszenia ( 0d 01.10.2024r.)
Zatrudnienie nowego pracownika w Komendzie Powiatowe]j Policji moze nastgpi¢ po przeprowadzeniu
przez Petnomocnika Komendanta Powiatowego Policji ds. Ochrony Informacji Niejawnych postepowania
sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia bezpieczehAstwa lub po potwierdzeniu faktu wydania i
waznosci poswiadczenia bezpieczehnstwa w przypadku legitymowania sie poswiadczeniem
bezpieczenstwa wydanym przez inny uprawniony podmiot.

Oferty, ktére nie spetnia wymogéw formalnych , niekompletne oraz przestane po terminie nie beda
brane pod uwage. Za date nadestania oferty uznaje sie date nadania (stempla pocztowego widniejacego
na ofercie). Oswiadczenia musza by¢ podpisane wtasnorecznie. Nie zwracamy nadestanych
dokumentéw. Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefoniczne o miejscu i terminie
kolejnego etapu postepowania (rozmowa kwalifikacyjne, test wiedzy, zadnie do wykonania - prébki
pracy). Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniaja
wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
Komenda Powiatowa Policji w Krosnie Odrzanskim nie ponosi odpowiedzialnosSci za tres¢ ogtoszen o
prowadzonych naborach publikowanych w komercyjnych portalach internetowych lub innych Zrédtach
informacji o podobnym charakterze. Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg
rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod
nrtel. 477945271



Miejsce sktadania dokumentéw: Komenda Powiatowa Policji w Krosnie Odrzanskim
66-600 Krosno Odrzanskie ul. Sienkiewicza 22

Termin sktadania dokumentéw: do 29 lipca 2024 rok
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