KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W KROSNIE ODRZANSKIM

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W KROSNIE ODRZANSKIM

g po te
zdnia <& corrmsciadn 2024 1.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r.
poz. 145, 1006, 1089, 1222 i 1248) postanawia sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogdélne

§ 1. Ustala sie regulamin Komendy Powiatowej Policji w Kro$nie Odrzanskim, zwanej dalej
~Komenda”, okreslajacy:
1} strukture organizacyjng Komendy;
2) organizacj¢ i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy 1 opisow stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostkg organizacyjna Policji, przy pomocy ktorej Komendant
Powiatowy Policji w Kroénie Odrzanskim, zwany dalej ..Komendantem”, wykonuje swoje
zadania na obszarze powiatu krodnienskiego, zwanego dalej ,,powiatem”,

2. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Kro$nie Odrzanskim, przy ul. Sienkiewicza 22.

§ 3. Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy Komendanta Glownego Policji
w sprawie szczegOlowych zasad organizacii i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

§ 4. Stuzba i praca w Komendzie wykonywana jest zgodnie z decyz;a Komendanta
w sprawie rozkladu i ewidencji czasu stuzby policjantow oraz z czasem pracy pracownikéw
Policji okre$lonym w ,,Regulaminie pracy Komendy Powiatowej Policji w Krosnie Odrzanskim”.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 5. L. Kierownictwo Komendy stanowia:
1)  Komendant;
2} 1 Zastgpca Komendanta.
2. W sklad Komendy wchodza nastepujace komérki organizacyjne:
1) w stuzbie kryminalnej - Wydziat Kryminalny;
2) w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji,
b) Wydzial Ruchu Drogowego,
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;




3) w stuzbie wspomagajacej:
a) Zespdt Kadr i Szkolenia,
b) Zespdt Prezydialny,
¢) Zespot Finansoéw i Administracyjno-Gospodarczy oraz do spraw Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy,
d) Zespot Lacznodcei i Informatyki,
e) Zespdt do spraw Ochrony Informaciji Niejawnych.
3. Schemat struktury organizacyjnej Komendy stanowi zatacznik do regulaminu.

Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

- § 6. 1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy:

1) IZastepcy Komendanta;
2y kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej , kierownikami”

2. Komendant moze upowaznié podleghych policjantéw i pracownikéw do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

3. Komendant moze powolywaé komisje 1 zespoly o charakterze statym lub doraznym
oraz wyznaczaé¢ osoby do realizacji zleconych zadan.

4. Komendanta zastgpuje w razie Jego nieobecnosci 1 Zastgpca Komendanta
ub wyznaczony przez niego kierownik.

5. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 4, obejmuje wykonywanie wszystkich zadan
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

6. Komendant jest dysponentem funduszu operacyjnego Policji w zakresie przewidzianym
prawem dla dysponenta I stopnia.

§ 7. Komendantowi podlega Komendant Komisariatu Policii w Gubinie, jednostki
organizacyjnej Policji funkcjonujacej na obszarze powiatu, zwanej dalej ,,Komisariatem”.

§ 8. Podziat zadan miedzy Komendantem a I Zastepcg Komendanta oraz zastgpcami
Komendanta, okresla Komendant w drodze decyzji.

§ 9. 1. Komoérkami organizacyjnymi Komendy, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 11 2 lit. a-b,
kieruje kierownik przy pomocy zastgpcy oraz kierownikdw podleglych  komdrek
organizacyinych.

2. Kierownik w szczegolnoscl:

1) organizuje prace komorki organizacyjnej, w celu zapewnienia sprawnego, terminowego

i wlasciwego wykonywania zadan okreslonych w regulaminie;

2) tworzy warunki do wiadciwego wykonywania zadan stuzbowych przez podleghych
policjantow 1 pracownikow oraz ksztaltowania wtasciwych postaw etycznych;

3) sprawuje nadzor nad prawidlowoscia realizacji zadan pozostajgcych we wlasciwosci
komdrki organizacyjnej oraz racjonalno$cia wykorzystania jej zasobéw;

4) wspdldziata z kierownikami innych komoérek organizacyjnych w sprawach wymagajacych
wspotpracy kilku komérek organizacyjnych lub kompleksowych rozwigzan;

5) wykonuje =zadania wynikajace z indywidualnych upowaznien udzielonych przez

Komendanta;

6) przedstawia wnioski w sprawach osobowych podlegltych policjantéw i w sprawach
wynikajgeych ze stosunku pracy podleghych pracownikéw Policji;




7) nadzoruje przestrzeganiec przez podlegtych policjantow 1 pracownikéw  Policji
dyscypliny oraz czasu stuzby I pracy, przepisow oraz zasad bezpieczefstwa i higieny stuzby

i pracy, przepisow o ochronie przeciwpozarowej, o ochronie informacji niejawnych

oraz o ochronie danych osobowych, a takze corocznego wykorzystywania przystugujacych

im urlopéw;

8) wykonuje zadania z zakresu kontroli zarzadczej;

9) okredla szczegétowy zakres zadan podleglej komdrki organizacyjnej uwzgledniajacy jej
strukture, zatwierdzany przez Komendanta;

10) reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi, w zakresie
whasciwosdcl rzeczowej wynikajacej z zadan Komendanta przydzielonych do realizacji

w podlegtej mu komorce organizacyjnej.

3. Kierownik moze powolywaé na czas okre$lony niectatowe zespoly do realizacji
okreslonych zadan, w skiad ktérych moga wchodzi¢ policjanci i pracownicy podleglej mu
komoérki organizacyjnej oraz wyznaczaé osoby odpowiedzialne za koordynacje pracy tych
zespolow.

4. Kierownika zastgpuje w czasie jego nieobecnosei zastgpca albo upowazniony policjant
lub pracownik.

5. Zakres zastgpstwa obejmuje wykonywanie zadan, o ktorych mowa w ust. 2, chyba,
ze kierownik okre$lit inny zakres zastepstwa.

6. Kierownik moze upowazni¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnodct w okreslonych sprawach, z wyjatkiem
decyzji i czynnosci, o ktérych mowa w § 6 ust, 2.

Rozdzial 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 10. 1. Do zadan wspolnych realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy,

w zakresie ich wlasciwoscl, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodlpraca z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi, w tym wykonywanie
zadan okres$lonych na mocy porozumien i umoéw o wzajemnej wspdlpracy;

2) wspdldziatanie komoérek organizacyjnych Komendy przy wykonywaniu zadan,
w szczeglinosci poprzez dokonywanie uzgodnied, przedstawianie oginii, udostgpnianie
materiatow 1 informacji, prowadzenie spraw o charakterze interdyscyplinarnym oraz
opracowywanie wspolnych stanowisk w okreslonych sprawach;

3) udzielanie informacji 1 konsultacji kierownikom komérek organizacyjnych Komendy
i Komisariatu,

4) organizowanie i realizowanie przedsiewzig¢ w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego;

5) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi oraz ,,dobrych praktyk™ sprzyjajacych
podnoszeniu jakosci i efektywnoscei zadan Komendy i Komisariatu,

6) opracowywanie analiz, informacji oraz innych materiatéw;

7) monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz opracowywanie i opiniowanie projektow
aktow prawnych;

8) realizowanie wnioskdw i zalecen pokontrolnych;

9) uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

10) uczestniczenic w procesie rozpatrywania petycji, skarg i wnioskéw zlozonych
do Komendanta;




11) wydawanie zaswiadczen, o ktorych mowa w Dziale VII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. 2024 r. poz. 572) oraz rozpatrywanie
zazaleri na odmowe ich wydania;

12) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie
z odrebnymi przepisami, _

13) realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem strategicznym oraz zapewnieniem
funkcjonowania systemu kontroli zarzadezej;

14) udzielanie niezbednej pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy w . zakresie
wykonywanych przez niego zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych
w Komendzie;

15) opracowywanie 1 aktualizowanie dokumentacji alarmowej policjantéw 1 pracownikéw
komdrki organizacyjnej Komendy;

16) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy;

17) organizowanie pracy komorki organizacyjnej Komendy poprzez:

a} obstuge kancelaryjno-biurows, administracyjno-gospodarcza i organizacyjno-kadrowa
oraz prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli, we wspdtpracy z wiasciwymi komorkami
organizacyjnymi Komendy, z zastrzezeniem ust. 2,

b) archiwizowanie spraw zakonczonych, wytworzonych i zgromadzonych w komorce
organizacyjne] Komendy,

¢) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym i kwatermistrzowskim
w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami;

18) przygotowywanie 1 aktualizowanie informacji przekazywanych do =zamieszczania
na stronie podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej;

19) wspoldziatanic z wiasciwg miejscowo komorka organizacyjng Biura Spraw Wewngtrznych
Policji, w zakresie realizowania zadan okre$lonych w art. 5b ust. | ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji;

20) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych osobowych;

21) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa 1 higieny pracy/stuzby oraz przepiséw o ochronie
przeciwpozarowey.

2. Obstuge kancelaryjno-biurowg komérek organizacyjnych Komendy wskazanych w § 5

ust. 2 pkt 1, pkt 2 lit. a i ¢ oraz pkt 3 prowadzi Zespot Prezydialny.

§ 11. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegolnosdci: ’

1) prowadzenie dziatan w zakresie rozpoznawania i zapobtegania przestepczosci kryminalnej,
narkotvkowej, korupcji i gospodarczej, wykrywania i $cigania ich sprawcow;

2) prowadzenie postepowan przygotowawczych i sprawdzajacych dotyczacych przestepczosci
kryminalnej, narkotykowej, gospodarczej, korupcyjnej, wypadkdw w ruchu drogowym oraz
zwigzanej z cyberprzestepczoscig w celu ujawniania przestgpstw, wykrywania i $cigania ich
sprawcow;

3) poszukiwanie, ujawnianie 1 zabezpieczanie skladnikéw majatkowych nalezacych
do podejrzanych oraz przychodow pochodzacych z dziatalnosci przestgpczej na poczet
wykonania przysziego orzeczenia w zakresie kar i swiadczen o charakterze pienieznym;

4) wykonywanie czynnosci w ramach - grup operacyjno-dochodzeniowych kierowanych
na miejsce zdarzen kryminalnych;

5) przejmowanie do prowadzenia wybranych postgpowan przygotowawczych prowadzonych
przez Komisariat przekraczajacych mozliwosci tej jednostki organizacyjnej Policji;




6) obejmowanie zwierzchnim nadzorem shizbowym o charakterze szczegdlnym wybranych
postepowan przygotowawczych prowadzonych przez Komisariat;

7) prowadzenie magazynu dowoddw rzeczowych 1 prawidlowe dokumentowanie ich
przechowywania;

8) dokonywanie biezacych i rzetelnych rejestracii w KSTP i ERCDS w zakresie uregulowanym
odrebnymi przepisami;

9) monitorowanie 1 analizowanie zagrozen przestgpezo$eia - kryminalna, narkotykowsa

i gospodarcza oraz diagnozowanie i prognozowanie jej rozwoju; :

10) realizacja dziatan operacyjno- rozpoznawczych poprzez:

a) wspdtprace z osobami udzielajgcymi pomocy Poligji,

b) prowadzenie spraw operacyjnych,

¢) prowadzenie poszukiwan oséb ukrywajacych si¢ przed wymiarem sprawiedliwodci
i 0sdb zaginionych, '

d) prowadzenie dziatai w zakresie poszukiwafn i identyfikacji nieznanych zwlok
i nieznanych oséb; ‘

1) wspotdziatanie w  zakresic prowadzonych spraw operacyjnych i postepowan
przygotowawczych z innymi komérkami i jednostkami organizacyinymi Policji, w tym
wspdldziatanie z komorkami organizacyjnymi pionu kryminalnego Komendy Wojewddzkiej

Policji w Gorzowie Wielkopolskim, zwanej dalej ,,Komenda Wojewodzka Policji™;

12) nadzor i kontrola nad praca pionu kryminalnego Komisariatu;

13) wykonywanie i realizacja czynnosci na polecenie prokuratury, sadu i innych organdw
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

14) opracowywanie dla jednostki nadrzednej sprawozdan z dziatalnodci pionu kryminalnego

w zakresie stanu zagrozenia przestgpczoscia na terenie dziatania Komendy;

I5) utrzymywanie wspolpracy w zakresie ujawniania przestepstw i Scigania ich sprawcéw

z organami wymiaru sprawiedliwosci, urzedami celno-skarbowymi i innymi instytucjami;

16) udziat w oglgdzinach miejsc zdarzen w ramach zespoléw ogledzinowych i grup operacyjno-
sledczych, a w tym:

a) ujawnianje i zabezpieczanie $ladéw kryminalistycznych i dowodéw rzeczowych zgodnie
z wymogami techniczno — kryminalistycznymi i formalno — procesowymi,

b) sporzadzanie dokumentacji pogladowej (zdjgcia, nagranie video, szkice, plany),

¢) wspétudziat w tworzeniu wersji oraz w typowaniu sprawcow przestep#tw,

d) okreslanie przydatnosci zabezpieczonych $ladow kryminalistycznych | dowodéw
rzeczowych do badan kryminalistycznych, a takze pomoc w typowaniu rodzaju
materiatu pordownawczego do badan z zabezpieczonym materiatem dowodowym;

17) wspéludzial w innych czynnosciach procesowych (np. wizja lokalna, eksperyment
procesowy, otwarcia zwiok, konfrontacja, przeszukanie);

18) wykonywanie zdjgé sygnalitycznych, zdje¢ dowoddw rzeczowych oraz wykonywanie
reprodukeji dokumentow;

19) pomoc przy daktyloskopowaniu oséb 1 zwlok oraz przy pobieraniu materiatu
porownawczego do badari;

20) dokumentowanie czynnosci stuzbowych w odpowiednich ksiazkach i rejestrach.

§ 12. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szezegélnodcei:

1) organizowanie, tworzenie 1 realizowanie wspéldziatania z organami samorzadu
terytorialnego oraz organizacjami i instytucjami pozarzadowymi, programdw prewencyjnych
ukierunkowanych na:




a) zapewnienie  osobom  zamieszkatym na  obszarze powiatu  bezpieczenstwa
i porzadku w miejscach publicznych,

b} zwalczanie przestgpczosci,

¢} ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, zwlaszcza wsrdd
dzieci, mlodziezy i niektérych rodzin, -

d) zapewnienic mieszkancom mozliwosci sygnalizowania lub  zgtaszania Policji
o zdarzeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i mienia albo porzadkowi
publicznemu, a takze stwarzanie warunkdw umozliwiajgcych natychmiastowg reakcje
Policji na takie sygnaty lub zgloszenia,

2) edukacja mieszkancéw w zakresie uwarunkowan dotyczgcych utrzymania porzadku
1 bezpieczetistwa publicznego oraz aktywnego udzialu w przedsigwzigciach profilaktycznych
podejmowanych na obszarze powiatu;

3) kreowanie w spolecznodciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji  oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa porzadku
publicznego;

4) wspolpraca z Policja niemiecka;

5) nadzorowanie problematyki przemocy w rodzinie procedury ,Niebieskiej Kart”
w Komendzie oraz Komisanacie;

6) koordynowanie, organizowanie i kontrolowanie stuzb dzielnicowych w Komendzie oraz
Komisariacie;

7) ujawnianie zjawisk sprzyjajacych popelnianiu przestgpstw i wykroczen lub wplywajacych
negatywnie na bezpieczefistwo i porzadek publiczny, a nastepnie podejmowanie dziatan
zapobiegawczych;

8) realizowanie dziatan wynikajacych z ustawy o broni 1 amunicji;

9) nadzér nad wlasciwa obsada wokand w sprawach o wykroczenia przez oskarzycieli
Komendy oraz jednostki organizacyjnej nadzorowanej przez Komendanta;

10) wspolpraca z organami samorzadu, administracji rzadowej oraz organizacjami spotecznymi
w zakresie zwalczania przestepczosci nieletnich, zjawisk patologii spotecznych;

[1) inicjowanie i wykonywanie czynnosci zwiazanych z procedura depertacyjna cudzoziemedw;

[2) prowadzenie resocjalizacji i pracy wychowawczej wobec nieletnich;

[3) wspdipraca z organami wymiaru sprawiedliwosci w zakresie spraw nieletnich;

[4) wspdipraca z instytucjami i placowkami opiekuficzymi powotanymi dp niesienia pomocy
nieletnich; '

15) prowadzenie dziatan profilaktycznych 1 prewencyjnych wobec przejawéw demoralizacji
i patologiit wérod nieletnich;

16) wspdipraca z przedstawicielami szkot;

17) ksztaltowanie wlasciwych warunkéw wspoltpracy ze straznikami strazy gminnych/miejskich
oraz przedsigbiorstwami lub instytucjami zajmujgcymi si¢ ochrong oséb i mienia;

18) informowanie opinii publicznej, za posrednictwem S$rodkéw masowego przekazu,
o zamierzentach i dziataniach na terenie powiatu;

19) organizowanie, koordynowanie i wykonywanie dziatan w zakresic wykorzystywania psow
stuzbowych przeznaczonych do dziataf prewencyjnych;

20) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia, klerowame whnioskéw
o ukaranie do sadow;

21) organizowanie, koordynowanie 1 wykonywanie czynnosci patrolowych, interwencyjnych,
konwojowych oraz ochronnych;

22) opracowywanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego;




23) organizowanie 1 kontrolowanie stuzb prewencji na terenie dzialania Komendy oraz
Komisariatu; '

24) zapewnienie stalej gotowosci interwencyjnej Policji do dzialan w wypadkach szczegoélnych
na rzecz ochrony bezpicczenstwa i porzadku publicznego na terenie powiatu;

25) prowadzenie dziatan wykrywezych i rozpoznanie srodowisk zagrozonych;

26) organizowanie, koordynowanie funkcjonowania nieetatowych pododdziatéw Policji;

27) zapewnienie natychmiastowej reakcji Policji na zgloszone wydarzenia;

28) realizowanie polecen dyzurnego jednostki Policji wyzszego stopnia;

29) wspotdziatanie z dyzurnymi jednostek Policji;

30) kierowanie pracg obsady stanowiska kierowania;

31) nadzorowanie, organizowanie, koordynowanie stuzb dyzumych w Komendzie oraz
Komisariacie w celu sprawnego obiegu informacji o zdarzeniach na terenie powiatu;

32) organizowanie, koordynowanie i realizowanie zadan Policji zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i porzadku publicznego w czasie imprez, uroczystosci, zgromadzen oraz
protestow spotecznych oraz przywracanie naruszenego porzadku publicznego;

33) planowanie, organizowanie i koordynowanie dzialan wlasnych oraz koordynacja dziatan
jednostki organizacyjnej Policji nadzorowanej przez Komendanta podejmowanych
w  warunkach katastrof naturalnych 1 awarii technicznych, a takze przygotowania
do wykonywania zadan w warunkach konstytucyjnie okreslonych stanéw nadzwyczajnych
w panstwie oraz biezace wspdtdziatanie z innymi podmiotami systemu obronnego panstwa;

34) realizowanie zadan z zakresu przygotowan jednostki Policji do dzialan w warunkach sytuacji
kryzysowych oraz w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny;

35) opracowywanie i aktualizacja dokumentacji alarmowej jednostki w celu sprawnego
alarmowania oraz osiggania standw gotowosci w Komendzie;

36) wypracowanie koncepcji, opracowywanic planéw dotyczacych przygotowania oraz
wykorzystania sit 1 $rodkéw Policji w warunkach zbiorowego naruszenia porzadku
publicznego oraz zagrozenia bezpieczenstwa publicznego; '

37) planowanie, organizowanie i1 koordynowanie dziatan na terenie miasta i powiatu akcji
{operacji) policyjnych oraz dziatan poscigowo-blokadowych;

38) sprawowanie nadzoru nad osobami zatrzymanymi osadzonymi w pomieszczeniu dla osdb
zatrzymanych; ’

39) realizacja przedsiewzieé planistyczno-obronnych na szezeblu powiatowym w  tym
opracowywanie i realizacja "Planu szkolenia obronnego Komendy Powiatowej Policji
w Krosnie Odrzanskim™;

40) realizowanie doprowadze oséb oraz wspdldziatanie w tym zakresie z wilasciwymi
komérkami organizacyjnymi Komendy Glownej Policji, Komenda Wojewddzky Policji
i Komisariatem;

41) realizacja zadan w zakresie gospodarowania uzbrojeniem i sprzgtem techniczno-bojowym.

§ 13. Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosel:

1) wykonywanie czynnodci i zadan zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu
na drogach z uwzglednieniem zasad ruchu na drogach, warunkéw dopuszczania pojazdéw
do ruchu, wymagan w stosunku do 0séb kierujacych pojazdami i innych uczestnikow ruchu,
a takze warunkow kontroli ruchu drogowego oraz zadan zwiazanych z kontrola
przestrzegania przepisow dotyczacych przewozdw drogowych osdb, rzeczy, w tym przewozu
materiatow niebezpiecznych oraz czasu pracy kierowcow;




2) realizowanie programdow  prewencyjnych na rzecz poprawy  bezpieczenstwa
1 porzadku w ruchu drogowym;

3) wspdlpraca z podmiotami realizujacymi zadania na rzecz bezpieczenstwa i porzadku w ruchu
drogowym i przewozie drogowym;

4) zapewnienie bezpieczenstwa podczas zawodow  sportowych, rajdow, wyscigdw,
zgromadzen i innych imprez, ktore powodujg utrudnienia w ruchu lub wymagaja korzystania
z drég w sposéb szczegdliny;

5) rejestrowanie zgloszonych zdarzen drogowych i na jej podstawie analizowanie zjawisk
w dziedzinie bezpieczefistwa w ruchu drogowym, okre$lenie tendencji w tym zakresie
1 kreowanie polityki przeciwdziatania zagrozeniem w ruchu drogowym;

6) wprowadzanie danych do ewidencji kierowedw naruszajacych przepisy ruchu drogowego
oraz wydawanie w imieniz Komendanta zaswiadczen i udzielania ustnych informacji
o tymczasowych i ostatecznych wpisach do ewidencji;

7) realizowanie pilotazy pojazdéw nienormatywnych oraz eskort policyjnych o0s6b
podlegajacych szczegdlnej ochronie zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przygotowanie opinii Komendanta w sprawie projektow organizacji ruchu na drogach
powiatowych oraz inicjowanie zmian w organizacji ruchu na terenie powiatu;

9) edukacja mieszkancow, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci | milodziezy szkolnej
w zakresie bezpiecznego korzystania z drdg i przeciwdzialania zagrozeniom w ruchu
drogowym;

10) wprowadzanie natozonych mandatéw do sytemu ewidencji mandatow.

§ 14. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy:

1) wykonywanie dziatalnosci prasowo-informacyjnej;

2) realizowanic zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

3) wspdlpraca z samorzadami i organizacji pozarzgdowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4) wspdldzialanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spolecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencii kryminalnej;

| 5) tworzenie, wspoltworzenie oraz wspodtuczestniczenie w realizacji programow prewencji

| kryminalnej;

| 6) wspodtuczestniczenie w badaniach spolecznych prowadzonych na potrzeby Komendy

Wojewddzkiej Policji 1 innych jednostek organizacyjnych Polichi funkcjonujacych
na obszarze wojewodztwa lubuskiego;
7) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zalatwianie skarg 1 wnioskdw, kierowanych
do Komendanta w sprawach dotyczacych komodrek organizacyjnych Komendy
i Komisariatu;
8) ewidencjonowanie 1 nadzorowanie postgpowan dyscyplinarnych oraz czynnos$ci
| wyjasniajacych;

9) realizowanie zadan zwiazanych z przyjmowaniem i koordynowaniem rozpatrywania petycji
wptywajacych do Komendanta;

10) petnienie dyzurdéw w ramach obstugi wydarzen nadzwyczajnych z udziatem policjantow
1 pracownikéw jednostki, w tym dokonanie wstepnych ustalen i zgromadzenie niezbednej
dokumentacji oraz wspdipraca w powyzszym zakresie z policjantami Wydziatu Kontroli
Komendy Wojewddzkiej Policji, a takze dokonywanie ustalen w zwigzku ze sprawami, ktore
moga mie¢ wydzwigk medialny;

11) opracowywanie i przekazywanie informacji pozaskargowych;




12) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami;
13) administrowanie strony internetowej oraz strony BIP Komendy;
14) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow ustawy o dostgpie do informacji publicznej.

1y

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

1
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)
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§ 15. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy:

realizowanie spraw kadrowych policjantow 1 pracownikow Policji w zakresie wlasciwosct
Komendanta;

organizowanie naboru do pracy w Komendzie i Komisariacie;

realizowanie zadan =z zakresu doboru do shuzby w Policji poprzez przyjmowanie
dokumentéw od kandydatow; o

koordynowanie, planowanie 1 organizowanie dziatan dotyczacych doskonalenia
zawodowego policjantéw oraz pracownikow Policji Komendy oraz Komisariatu;
rozpowszechnianie, koordynowanie 1 organizowanie przedsigwzig¢ kulturalnych,
edukacyjnych i turystyczno-rekreacyjnych w srodowisku policyjnym;

realizowanie zadan w zakresie tworzenia 1 doskonalenia struktury organizacyjnej
Komendy i Komisariatu;

analizowanie 1 opiniowanie propozycji zmian struktury organizacyjnej Komendy
i Komisariatu;

wspdldziatanie ze shluzbg zdrowia w zakresie zapewnienia profilaktyki  zdrowotne]
policjantéw 1 pracownikéw Policji.

§ 16. Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy:

obstuga organizacyjna i kancelaryjno-biurowa Komendanta, I zastgpcy Komendanta oraz
komoérek organizacyjnych;

przygotowanie do dekretacji korespondencji adresowanej do kierownictwa Komendy;
organizowanie pracy kancelaryjno-biurowej i obiegu dokumentdéw jawnych w komorkach
organizacyjnych Komendy i Komisariatu oraz wykonywanie zadan w ramach nadzoru
Komendanta nad przestrzeganiem zasad pracy kancelaryjnej;

wydawanie 1 prowadzenie ewidencji polecet wyjazdow stuzbowych;

organizowanie i protokolowanic narad oraz uroczystosci okoliczno$ciowych z udziatem
kierownictwa Komendy; '

ekspedycja przesylek jawnych —specjalnych (resortowych) i zwyklych Komendy oraz

Komisartatu; P
prowadzenie spraw o charakterze ogoélno-organizacyjnym zleconych przez kierownictwo
Komendy;

koordynacja czynnosel zwiazanych z przekazywaniem agend w komorkach organizacyjnych
Komendy 1 Komisariatu;

realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem funkcjonowania systemu kontroli zarzadcezej
w Komendzie oraz koordynowanie ich realizacji w komdrkach organizacyjnych Komendy
i Komisariatu;

13) wprowadzanie natozonych mandatéw do sytemu ewidencji mandatow.

§ 17. Do zadan Zespolu Finansow i Administracyjno-Gospodarczego oraz do spraw

Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy:

1)

2)

biezacy nadzdér nad wydatkami Komendy i Komisariatu oraz wspolpraca z wlasciwymi
merytorycznie komdrkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w zakresie
prawidlowej realizacji budzetu,

analizowanie dzialan oszczgdnosciowych realizowanych w Komendzie;




3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

12)
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przygotowanie zrodtowych dokumentéw finansowych 1 ich kontrola pod wzgledem

merytorycznym w celu przekazywania do Komendy Wojewddzkiej Policji;

realizacja zadan w zakresie zaopatrzenia materialowo-technicznego oraz gospodarki

kwatermistrzowskiej dla Komendy w uzgodnieniu z Wydziatem Gospodarki Materiatowo-

Technicznej Komendy Wojewodzkiej Policji, a w  szczegdlnosei: umundurowania,

wyposazenia specjalnego, sprzetu techniki specjalnej oraz w uzgodnieniu z Wydziatem

Nieruchomosci Komendy Wojewddzkiej Policji, a w szezegdlnosei: sprzgtu techniki

biurowej, sprzetu kwaterunkowego, sprzetu kulturalno-o$wiatowego, zywnosciowego,

drukdéw i formularzy;

prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzetu techniki specjalnej, biurowej, wyzywienia,

umundurowania, przeciwpozarowego, gospodarczego, kulturalno-o$wiatowego w formie

ilociowej, numerycznej, jakosciowej;

prowadzenie gospodarki sprzgtem kwaterunkowym, zywnodciowym, techniki specjalne

i biurowej oraz realizacja czynnosci w procesie uzytkowania od chwili wprowadzenia

go na stan Komendy do czasu wypisania go z ewidencji a zwigzanych z:

a} uzytkowaniem i przechowywaniem,

b) obstuga, konserwacja, naprawa,

¢} wycofaniem z eksploatacji (organizacja i przygotowanie do wybrakowania);

prowadzenie gospodarki mieszkaniowej, w szczegdlnosci poprzez:

a) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach:
przydzialu (oprézniania) lokali mieszkalnych, tymczasowych kwater, $wiadczen
finansowych zwigzanych z prawem do lokalu,

b) przygotowywanie dokumentéw do wyplaty swiadezen;

prowadzenie gospodarki transportowej, w szczegblnosci poprzez:

a) wydawanie zezwolen do kierowania stuzbowymi pojazdami uprzywilejowanymi,

b) eksploatacje i garazowanie sprzetu transportowego,

¢) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego 1| magazynu materiatow pednych
1 smardéw oraz sporzadzanie miesiecznych sprawozdan z gospodarki materiatow pednych
i smaréow dla Wydzialu Gospodarki Materiatowo-Technicznej Komendy Wojewodzkiej
Policji,

d) sporzadzanic meldunkow z kolizji/wypadkéw 7z udzialem stuzbowego sprzetu
transportowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e) przekazywanie sprzgtu transportowego do stacji Obstugi Techmcznej w zakresie napraw,
konserwacji i remontow;

merytoryczna obstuga w zakresie positkdéw profilaktycznych napojow dla funkcjonariuszy,

sporzadzanie wykazow naleznosci za zywienie psow stuzbowych;

prowadzenie gospodarki mandatowej w zakresie:

a) zapotrzebowania oraz rozliczania bloczkéw mandatowych,

b) wydawania oraz rozliczania bloczkdw mandatowych od policjantow,

¢) wprowadzanie natozonych mandatow do systemu ewidencji mandatdw,

d) przyjmowanie i odprowadzanie wplat gotéwki z natozonych mandatow;

dbatosé o czystosc i estetyke w uzytkowanych obicktach i terenach przyleglych do obiektow

stuzbowych;

uczestniczenie w przeprowadzanych inwentaryzacjach sktadnikéw majatku rzeczowego

przekazanego jednostce do uzytkowania oraz udzial w postgpowaniach wyjasniajacych

do ujawnionych inwentaryzacia rdznic w stanie majgtku prowadzenie pomocniczej
ewidencji $srodkow rzeczowych; '




13) wystgpowanie z wnioskami do jednostek samorzadowych o wsparcie finansowe oraz
przygotowanie projektdw porozumied w zakresie pozyskiwania dodatkowych $rodkow
na fundusz wsparcia Policji;

14) wykonywanie zadan i przedsigwzig¢é w zakresie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zgodnie z obowigzujgcym regulaminem;

15) sporzadzanie dokumentacji do wyplaty gratyfikacji urlopdw;

16) sporzadzanie list dotyczacych zwrotow kosztéw dojazdu policjantéw do shuzby:

17) prowadzenie dokumentacji dotyczacej darowizn;

18) administrowanie obiektami Komendy;

19) biezgca  cksploatacja, konserwacja 1 remonty obiektéw, $rodkéw  transportu
i wyposazenia technicznego;

20) realizacja wydatkéw w zakresie holowania i parkowania pojazdéw do celéw procesowych
zgodnie z zawartymi umowarni;

21) miesicczne rozliczanie sig¢ z zaliczek pobranych z Komendy Wojewédzkiej Policji
na delegacje 1 koszty stawiennictwa swiadka;

22) koordynowanie zadan w Zakres1e bezpieczenstwa i higieny stuzby (pracy) w Komendzie oraz
Komisariacie;

23) wykonywanie zadan w zakresie ochrony przeciwpoiarowej;

24) sprawowanie nadzoru, ewidencjonowanie oraz prowadzenie catosci dokumentaciji Zwigzanej
z postgpowaniami szkodowymi i ich likwidacja w Komendzie i Komisariacie:

25) wykonywanie zadan zakresic bezpieczefistwa i higieny stuzby (pracy) w Komendzie oraz
Komisariatu, w szczegdlnosci:

a) przeprowadzanie Kontroli warunkéw pracy, przestrzeganie przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz informowanie pracodawcy o stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych,

b) przeprowadzanie szkolef wstepnych, okresowych z zakresu bezpieczedstwa i higieny
pracy,

¢) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow  przy pracy oraz udzial w  przeprowadzanych postepowaniach
powypadkowych;

26) wykonywanie zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowej, w tym:

a) przestrzeganie przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlan¥ch, instalacyjnych
i technologicznych,

b) wyposazenie budynkéw, obiektdéw lub terenu w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe
1 gasnicze,

¢) przeprowadzanie szkolefh wstgpnych z zakresu ochrony przeciwpozarowej, sporzadzanie
1 aktualizowanie instrukeji bezpieczedstwa pozarowego,

d) sporzadzanie i aktualizowanie instrukcji bezpieczefistwa pozarowego;

27) sprawowanie nadzoru, ewidencjonowanie oraz prowadzenie calosci dokumentacji zwiazanej
z postgpowaniami szkodowymi i powypadkowymi Komendy i Komjsariatu;

28) udziat w przeprowadzaniu oceny ryzyka zawodowego na wszystkwh stanowiskach
wystepujacych w Komendzie oraz Komisariacie.

§ 18. Do zadan Zespotu f.acznosci i Informatyki nalezy:
1) organizowanie, eksploatowanie i techniczne utrzymanie istniejacych policyinych systeméw
tacznosei i informatyki wykorzystywanych na obszarze dziatania Komendy oraz
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Komisariatu we wspolpracy z wilasciwa komorka organizacyjna Komendy Wojewddzkiej
Policji;

2) przyjmowanie zgloszen o uszkodzeniach systemoéw i urzadzed lacznosei i informatyki,
usuwanie usterek 1 awarii oraz dokonywanie konserwacji systemow tacznosci
i informatyki na obszarze dzialania we wspétpracy z wiasciwa komorksg organizacyjna
Komendy Wojewddzkiej Policji;

3} bezposredni udzial w rozwijaniu systeméw {acznodci oraz wdrazaniu projektow
teleinformatycznych opracowywanych centralnie i fokalnie;

4y zapewnienie bezpieczenstwa systemdw teleinformatycznych na obszarze dzialania Komendy
i Komisariatu;

5} realizacja zadan w uzgodnieniu z wlasciwa komoérka organizacyjng Komendy Wojewddzkiej
Policji, w zakresie zaopatrzenia materiatowo- technicznego w materialy i sprzet facznosci
i informatyki;

6) prowadzenie ewidenc)i ilo$ciowe] sprzgtu 1 materialdw eksploatacyjnych tacznosci
i informatyki Komendy 1 Komisariatu; '

7) prowadzenie szkolen uzytkownikdéw w zakresie eksploatacji urzadzen i systemdw tacznosci
i informatyki;

8) sporzadzanie sprawozdan zestawien i anahz na potrzeby komendy 1 wtasciwe] komorki
organizacyjnej Komendy Wojewddzkiej Policji;

9} przygotowanie dokumentacji do rozliczenia kosztédw polgczen  telefonicznych
w powierzonym zakresie;

10) realizacja Wytycznych Dyrektora Biura f.acznodei i Informatyki Komendy Giownej Policji
w sprawie standardéw technicznych, uzytkowych oraz bezpieczenstwa, stosowanych
w Policji w zakresie informatyki w Komendzie,

11) rejestracja zdarzen w ERCDS;

[2) wprowadzanie danych do systemdéw policyjnych na podstawie dokumentéw zrédiowych
wytworzonych.

\

| § 19. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

| 1} zapewnienie ochrony informacji nigjawnych w Komendzie i Komisariacie, w tym
stosowania $rodkow bezpieczenstwa fizycznego oraz organizowanie i zapewnienie ochrony
fizycznej obiektow Komendy 1 Komisariatu, w celu uniemozliwienia osobom
nieuprawnionym dostgpu do informacji niejawnych przetwarzany®h w Komendzie
i Komisariacie;

2) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej Policji, planu ochrony informacji niejawnych, w tym w razie wprowadzenia
stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

3) zapewnienie w Komendzie i Komisariacie ochrony systemoéw teleinformatycznych,
| w ktérych przetwarzane sa informacje niejawne, a takze weryfikowanie, prowadzenie audytu
bezpieczenstwa i biezace  kontrolowanie  zgodnosci  funkcjonowania  systemu
teleinformatycznego przetwarzajacego informacje niejawne z dokumentacja bezpieczenstwa;
4) realizowanie kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeoama przepisow
o ochronie informacji niejawnych w Komendzie i Komisariacie;

5) prowadzenie kancelarii tajnej i jej oddziatu oraz zapewnienie prawidtowej organizacji
i funkcjonowania jej pracy;

6) realizowanie zadan przewidzianych dla inspektora ochrony danych, w sposob okreslony
w przepisach dotyczacych ochrony danych osobowych;
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7) prowadzenie w imieniu Komendanta rejestru czynnosci przetwarzania i w razie koniecznosci
rejestru kategorii czynnosci przetwarzania oraz wykazu Kategorii czynnosci przetwarzania;

8) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych wobec kandydatéw do shuzby 1 pracy
w Komendzie i Komisariacie;

9) prowadzenie zwyklych, poszerzonych i kontrolnych postgpowan sprawdzajacych wobec
policjantéw i pracownikow Komendy i Komisariatu;

10} organizowani¢ i przeprowadzanie, w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego, szkolen
w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz zasad archiwizacji dokumentacji, a takze
realizowanie innych przedsiewzieé szkoleniowych i instruktarzowych w tym zakresie;

11) organizowani¢ i przeprowadzanie, w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego, szkolen
w zakresie ochrony danych osobowych, a takze realizowanie innych przedsigwzigt
szkoleniowych i instruktazowych w tym zakresie;

12) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informac)i niejawnych w Komendzie i Komisariacie,
w szczeg6lnodel szacowania ryzyka;

13) zaopatrywanie i ewidencjonowanie pieczeci 1 stempli uzywanych w  Komendzie
i Komisariacie;

14) prowadzenie skladnicy akt, w tym ksztaltowanie zasobu archiwalnego Komendy i nadzdr
nad jego wilasciwym zabezpieczeniem poprzez przyjmowanie, ewidencjonowanie,

opracowywanie, przechowywanie 1 zabezpieczanic materialdéw archiwalnych oraz
dokumentacji niecarchiwalnej, przekazanych przez komérki organizacyine Komendy
i Komisariatu;

15) udostepnianie materiatdéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej przechowywanej
w skladnicy akt zasobu archiwalnego uprawnionym podmiotom policyjnym, instytucjom
i osobom fizycznym, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

16) przeprowadzanie dla uprawnionych podmiotéw kwerend do celow shizbowych,
publicystycznych, naukowo-badawczych i poznawczych;

17) brakowanie z zasobu skladnicy akt Komendy dokumentacji niearchiwalnej kategorii B i BE
oraz nadzér nad brakowaniem przez komorki organizacyjne Komendy i1 Komisariatu
dokumentacji niearchiwalnej kategorii BC;

18) opracowywanie sprawozdan z ruchu akt oraz wykonywanych prac archiwalnych sktadnicy
akt Komendy;

19) wspdlpraca 7 instytucjami oraz archiwami panstwowymi, w tym archiwugn Instytutu Pamigci
Narodowe].

Rozdzial 5
Tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy 1 opiséw stanowisk pracy

§ 20, 1. Komendant sporzadza i aktualizuje karty opisu stanowisk pracy fub opisy stanowisk
pracy dla I Zastepcy Komendanta oraz dla bezposrednio podlegtych: stanowisk kierownikdw,
stanowisk policyjnych i pracowniczych.

2.1 Zastepca Komendanta sporzadza 1 aktualizuje karty opisu stanowisk pracy
dla bezposrednio podlegtych: stanowisk kierownikdw, stanowisk policyjnych.

3. Kierownik sporzadza i aktualizuje karty opisu stanowisk pracy lub opisy stanowisk pracy
dla podlegtych stanowisk policyjnych t pracowniczych.

§ 21. Okreslone w § 20 osoby realizujg zadania zwigzane ze sporzadzaniem:
1) kart opiséw stanowisk pracy dla stanowisk policyjnych 1 pozostatych stanowisk




2)

B

2)
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pracowniczych, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach Komendanta Gtownego
Policji w sprawie szczegolowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatow 1 innych jednostek organizacyjnych Policji;

opisow stanowisk pracy dla osob zatrudnionych na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej,
w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie zasad dokonywania opiséw
i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 22. Kierownicy sg obowiazani:
do niezwlocznego zapoznania podleg)fych policjantéw 1 pracownikdéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu; :
w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania szczegélowych
zakreséw zadan podleglych komdrek organizacyjnych do postanowien niniejszego
regulaminu;
w terminie 60 dni od dnia wejscia w Zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu stanowisk
pracy i opiséw stanowisk pracy do postanowien ninigjszego regulaminu.

§ 23. Decyzje wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 24, zachowuja moc,r

jesli nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 24. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Krosnie Odrzanskim z dnia

12 czerwca 2014 r. zmieniony regulaminem z dnia 9 lipca 2015 r., regulaminem z dnia
21 grudnia 2015 r., regulaminem z dnia 23 tutego 2016 r., regulaminem z dnia 31 pazdziernika
2016 r., regulaminem z dnia 21 maja 2018 r., regulaminem z dnia 18 pazdziernika 2018 r.,
regulaminem z dnia 8 czerwca 2021 r. i regulaminem z dnia 22 maja 2023 r.

W porozumi

Komendant

§ 25. Regulamin wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu podpisania.

Ed

Komendant Powiatowy Policji
je-Odrzanskim

= -
nadkom. Tomasz Kaczynski

dojewodzki Policji

W Gorzowne‘g Wielkopolskim

insp. J erzyi Czebreszuk
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UZASADNIENIE

Ninigjszy projekt regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Krosnie Odrzanskim
opracowany zostal ze wzglgdu na konieczno$é dostosowania jego zapisdéw do obecnie
obowigzujgcych przepiséw oraz faktycznie wykonywanych zadan w poszczegdlnych komérkach
organizacyjnych Komendy, ktére nie zostaly ujete w dotychczasowym regulaminie. Ponadto
przepisy czesci ogdélnych regulaminu, zadan wspdlnych 1 zakresy zadan komérek
organizacyjnych uwzgledniajg dotychczasowe wprowadzone zmiany.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkow finansowych w budzecie Komendy
Wojewodzkiej Policji w Gorzowie Wielkopolskim.




Zatacznik do regulaminu
Komendy Powiatowej Policji

w Krosnie Odrzanskim
zdnia e s,2024 1

STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W KROSNIE ODRZANSKIM

Stuzba Kryminalna

Stuzba Prewencyjna

Wydziat

Kryminalny

Stuzba
Wspomagajaca

Y

Wydziat Prewencji

Zespdt Kadr

h

Wydziat Ruchu
Drogowego

i Szkolenia

Zespot

Jednoosobowe
Stanowisko
do spraw Prasowo-
Informacyjnych

Prezydialny

Zespot
Finansow i
Administracyjno-
Gospodarczy

A 4

oraz do spraw
Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy

Zespdt

tacznosci
i Informatyki

Zespot do spraw

Ochrony
Informagji
Niejawnych




